22 de febrero de 1983

Re: Congulta Nmereco 12179
BEgstimada seflora Moralaesg:

A continuacidn se reproducen y contestan las preguntas
gue nos formulara en la consulta de epfigrafe:

"iPormite la Ley 80 el desplazo o
“bumping” entre clasificaciones ocupa-
clonales 2"

No, como usted muy bien sefiala la ley es clara en el
sentido de qua la retencién o el reempleo preferente a base
de antiguedad debe realigarsa dentro de una misma clasifica-
cién ocupacional y no entre distintas claaificaciones ocupa-
cionales.

“zPucde una empresa clasificar a un
supervisor que llene todos los requisitos
del Reglamento 13 como empleado No-Exento?"

E1 mandato de ley contenido en el Reglamento N@m. 13
opera automidticamente de pleno derecho una vez el empleado
satisfoce, sin lugar a dudas, todos y cada uno de los requi-
aitos que en el mismo se enumeran para ajecutivos, administra-
dores y profesionales, por lo que, un patrono no puede, por




mero fiat gerencial, variar 1a clasificacibn juridica de ese
empleado para fines de aplicar la Ley de Salario Minimo o

cualquier otra ley laboral gue asi lo disponga. Nada impide,

gin ambargo, dque contractualmente O por mera liberalidad ol

patrono le otorgue a tal tipo de empleado aquellos beneficios

o proteccibn adicional que la ley le garantiza a los enpleados

que estén fuera del aleance del menclonado reg}amento.
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